EHRENAMTSGEWINNUNG UND
-BINDUNG / PERSONALENTWICKLUNG

Aufbau einer ehrenamtsfreundlichen Kultur

Engagement managen und fordern

Gremienstruktur und Aufgabenverteilung

Gewinnungsstrategien fiir freiwillige Mitarbeit

Bindung von Ehrenamtlichen und Engagierten

IHR ANSPRECHPARTNER IN DER BSB-GESCHAFTSSTELLE

. 0721 1808-24

IHRE EXTERNEN THEMENBERATER

Dr. Katja Stamer ist
Professorin im Fach-
bereich Wirtschafts-
ingenieurwesen an

Sie beschéftigt sich
intensiv mit der
Konzeption und
vereinspraktischen Umsetzung von Ehren-
amtsmanagement und -férderung. Sie

hat mehrere Publikationen zum Thema
verfasst, wobei ihr Augenmerk stets auf
der Anwendbarkeit fiir Vereine und deren
Funktionstrager liegt.

der DHBW Stuttgart.

Dr. Florian Diirr ist Geschéftsbereichsleiter fiir Sport- und Ver-
einsentwicklung des Badischen Sportbunds Nord. Neben seinen
Kenntnissen als Sportwissenschaftler und Sportfachwirt bringt er
Erfahrungen aus dem Aufbau einer Vereinsgeschaftsstelle sowie
eigenen Engagements in Vereinen mit ein.

¥ f.duerr@badischer-sportbund.de

Andreas Stahlberger
ist Diplom-Betriebs-
wirt und erfahrener
Berater/Coach mit
den Schwerpunkten
Personalmanagement
sowie Strategie-,
Personal-, und
Organisationsentwicklung. Als Vereins- und
Turngauvorsitzender kennt er den organi-
sierten Sport aus der Praxis und ist Referent
in der Vereinsmanager-Ausbildung C/B.
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