	Stellenbeschreibung

1. Tätigkeitsbeschreibung

2. Anforderungsprofil
	frei ab         .………………….



	Ehrenamtliche/r  Mitarbeiter/in

Stellenbezeichnung:

	Aufgabengebiete/ Inhalte


	

	Zeitlicher Umfang
	

	Ansprechpartner
	

	Einarbeitung durch
	

	Stellvertretung
	

	Aus- und Weiterbildungs-möglichkeiten
	

	Vergütung/Anreize
	


	Stellenbeschreibung

1. Tätigkeitsbeschreibung

2. Anforderungsprofil

	Fachliche

Qualifikation
	

	Sozialkompetenz/

Persönliche Eigenschaften
	

	Besondere Fähigkeiten/

Eigenschaften
	

	Stelle ist besetzt

	Beginn der Tätigkeit:

	Name, Vorname:

	Kontakt:



	Geburtsdatum:

	Vereinsmitglied seit:


Ausfüllhinweise

	Stellenbeschreibung

3. Tätigkeitsbeschreibung

4. Anforderungsprofil
	
frei ab         .………………….



	Ehrenamtliche/r  Mitarbeiter/in

Stellenbezeichnung:

	Aufgabengebiete/ Inhalte


	Hier werden nicht nur Hauptaufgaben, sondern auch kleinere Unteraufgaben genannt

z.B.: -Trainieren einer Jugendgruppe von ca. 10 Jugendlichen (Handball)

         - 1x im Jahr Mitorganisation Vereinsfest

         

	Zeitlicher Umfang
	Wochenstunden pro Monat

	Ansprechpartner
	Kontaktdaten einer Ansprechperson, die zur Seite steht

	Einarbeitung durch            

	Name, kurzer Kontakt (z.B. Telefon)

	Stellvertretung
	Wer springt ein bei Krankheit? Oder allgemeine Stellvertretungsregelung kurz vermerken z.B. 

Bei Krankheit fällt der Unterricht aus

Kontaktdaten eines möglichen Stellvertreters vermerken

	Aus- und Weiterbildungs-möglichkeiten
	z.B. Weiterbildungsmöglichkeiten über Förderverein nennen

	Vergütung 
	z.B. Fahrtkostenpauschale, oder besondere individuelle Anreize nennen


	Stellenbeschreibung

3. Tätigkeitsbeschreibung

4. Anforderungsprofil

	Fachliche

Qualifikation
	Kenntnisse zu Fachgebieten

z.B. Trainerlizenz

	Sozialkompetenz/

Persönliche Eigenschaften
	Was muss der Stelleninhaber für persönliche Eigenschaften mitbringen?

Bsp.: freundlich, kommunikativ, sportlich, durchsetzungsfähig, Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein……

	Besondere Fähigkeiten/

Eigenschaften
	Welche besonderen Fähigkeiten sollten mitgebracht werden? 

z.B. Führerschein, Englischkenntnisse, Erfahrungen im Umgang mit der Zielgruppe (Jugendliche, Rentner, Kinder…)

	Stelle ist besetzt

	Beginn der Tätigkeit:

	Name, Vorname:

	Kontakt:           Telefon, Adresse, e-mail



	Geburtsdatum:

	Vereinsmitglied seit:


Datum, ab wann die Stelle zu besetzen ist





zB. Übungsleiter Handball
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