Vereinbarung Gber Aufwandsentschadigung fiir nebenberufliche Vereinstatigkeiten

Vereinbarung Uber Aufwandsentschadigung fur neben-
berufliche Vereinstatigkeiten

Vereinbarungsmuster

Zwischen dem

dieser vertreten durch den vertretungsberechtigten Vorstand,

Frau/Herrn

wohnhaft

wird im Hinblick auf die nebenberufliche, ehrenamtliche Tatigkeit fir den Verein Folgendes vereinbart:

1.

Frau/Herr hat sich bereit erklart, fur den Verein ne-
benberuflich folgende Arbeiten/Tatigkeiten tUber ein nichtselbstandiges Beschéaftigungverhaltnis zu Gber-
nehmen:

(Tatigkeitsbeschreibung)

Vereinbart wird hierfur, dass diese nichtselbstandige Tatigkeiten wochentlich/monatlich, dies im Zeitraum
von bis Uhr fur den Verein erbracht und ausgefuhrt werden.

Alternativ:

Die zuvor beschriebene Vereinstétigkeit ist ohne genaue zeitliche Festlegung zu erbringen, Frau/Herr
verpflichtet sich jedoch, dies in konkreter Absprache mit der
Vereinsfuihrung, den erwiinschten Leistungserfolg im Vereinsinteresse zu gewahrleisten.

Frau/Herr erhélt fur die oben genannten Tatigkeiten eine einmali-
ge/monatlich abzurechnende Pauschalvergitung in Hohevon_ Euro. Der Betrag ist nach
Leistungserbringung zum Ende des Monats/ zum___ zur Auszahlung fallig.

Mit dieser Vergutungsregelung ist der gesamte Eigenaufwand fir diese Vereinstatigkeit pauschal damit
abgegolten. Frau/Herr erklart, dass bei der Abrechnung des falligen eige-
nen pauschalen Aufwandsersatzes der personliche Ehrenamts-Freibetrag nach 8§ 3 Nr. 26a EStG vollum-
fanglich bertcksichtigt werden soll. Frau/Herr versichert weiterhin, dass
es sich um eine nebenberufliche Tatigkeit fir den Verein handelt, dieser personliche Freibetrag in Hohe
von 500 Euro auch nicht anderweitig ganz oder teilweise fir andere vergleichbare Tatigkei-
ten/Beschéftigungsverhaltnisse in Anspruch genommen wurde.

Soweit die vereinbarte Aufwandsentschadigung den persénlichen Jahresfreibetrag von 500 Euro nach §
3 Nr. 26a EStG Uberschreiten sollte, erfolgt dann eine Vergitungsabrechnung auf der Grundlage eines
geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisses (400 Euro-Minijob-Verhaltnis). Frau/Herr

erklart sich hiermit ausdricklich bereit, zwecks ordnungsgemafer Ab-
rechnung, Anmeldung bei der Bundesknappschaft See-Bahn und im Hinblick auf die von Seiten des
Vereins zu Ubernehmenden Pauschalbeitrdge, samtliche in diesem Zusammenhang notwendigen Erkla-
rungen abzugeben. Dies ergdnzend auch mit der Versicherung, dass es sich um ein dann zeitlich erstes
Minijob-Verhéltnis fur den Verein handelt.

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein, so lasst dies die Giil-
tigkeit der Ubrigen Bestimmungen dieser Vereinbarung unbertihrt. Die Parteien verpflichten sich zusam-
menzuwirken, um die unwirksame oder undurchfiihrbare Bestimmung durch eine wirksame und durch-
fuhrbare Bestimmung zu ersetzen, die dem wirtschaftlichen Ergebnis der unwirksamen oder undurch-
fuhrbaren Bestimmung moglichst nahe kommt.

(Ort/Datum)

Fir den Verein Frau/Herr
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Hinweis:

Die Neuregelung nach § 3 Nr. 26 EStG mit der Mdglichkeit, Einnahmen aus nebenberuflicher Tatigkeit bis zu einem
Betrag von 500 Euro pro Jahr steuer- und sozialversicherungsfrei auszahlen zu kénnen, kann von Seiten der gemeinnut-
zigen Vereine/Verbénde oder sonstiger gemeinnitziger Korperschaften bei dem Einsatz/der Beschéaftigung von Ver-
einsmitarbeitern genutzt werden. Es handelt sich bei dieser Regelung um einen personlichen Jahres-Steuerfreibetrag,
der somit von Personen fiir jegliche nebenberufliche Tatigkeiten fiir gemeinniitzige Kérperschaften bei der Abrechnung
von erhaltenen Vergiltungen genutzt werden kann. Die Vereinbarung sollte zweckmafiger Weise bei geringen Auf-
wandsentschadigungen verwendet werden, also jahresbezogen fur einen Gesamtbetrag bis insgesamt 500 Euro ab
2007. Das vorstehende Muster eignet sich daher fur geringfiigige Mithilfe von Mitgliedern, auch Nichtmitgliedern, gege-
nuber dem Verein, dies auf dem Status einer nichtselbstéandigen Beschéftigung. Also gerade fir die Ublichen Praxisfélle,
bei denen bisher schon kleinere Dienstleistungen erbracht wurden und betragsunabhangig dies unter Beachtung der
bestehenden lohn- und sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben vom Verein in seiner Arbeitgeberstellung abgerechnet
werden musste.

Hierbei sollte ergénzend Folgendes beachtet werden:

o Die Tatigkeit muss nebenberuflich ausgetbt werden, es gelten also in vergleichbarer Weise die gleichen Kriterien
nach den Lohnsteuer-Richtlinien wie fir den vollig separat zu betrachtenden Ubungsleiter-Freibetrag. Bei einer
Hauptbeschéaftigung darf die Nebenbeschaftigung nicht mehr als 1/3 der Arbeitszeit, dies bezogen auf das Kalender-
jahr, betragen. Wobei die nebenberufliche Téatigkeit auch bei Schiilern, Studenten, Hausmann/Hausfrau, Rent-
nern/Pensiondren gegeben ist, keine Hauptbeschaftigung daher personengruppenabhangig stets vorausgesetzt
wird.

o Die Mdglichkeit, bis zu 500 Euro pro Jahr steuer- und sozialversicherungsfrei als Aufwandsentschadigung erhalten
zu kénnen, besteht jedoch ausdricklich nur fiir einen Einsatz im ,steuerbegtinstigten” Bereich bei Verei-
nen/Verbanden etc. Das Gesetz zielt darauf ab, dass man eine geringfiigige Entschéadigung fiir den persénlichen
Aufwand als steuerfreie Einnahme erhalten kann. Dies egal, ob dies in Teilbetragen monatlich erfolgt oder, je nach
Vereinbarung, ein oder zweimal jéhrlich ausbezahlt wird. Typische Betatigungsfelder wéren hierfiir etwa die Erbrin-
gung von Aufsichtstatigkeiten, Tatigkeiten als Hallenwart/Platzwart, eine Aufwandsentschadigung fur kleinere hand-
werkliche Leistungen im Vereinsinteresse, etwa fiir Rasenméhen, kleinere Instandhaltungsarbeiten etc., dies jedoch
ausschlief3lich im steuerbegunstigten Bereich beim Verein. Hierzu zahlen z. B. auch die Abrechnung der pauschalen
Aufwandsentschadigungen fur Trikotwasche oder andere kleine Dienstleistungen im Vereinsbereich. Denkbar wére
auch die Zahlung einer geringen pauschalen Aufwandsentschadigung etwa fiur die nebenberufliche Mithilfe auf der
Vereinsgeschéftsstelle oder die Zahlung eines Aufwandsersatzes fir die Ubernahme der Mitgliederverwaltung zu-
hause, Pflege der Vereins- Homepage o. &.

e Ein kleiner Vorbehalt- es ist davon auszugehen, dass wie (iblich die Sozialversicherung der ,Steuer” folgt. Es fehlt
jedoch noch die gesetzgeberisch notwendige Umsetzung dieser Neureglung auch zur Freistellung im Sozialversi-
cherungsrecht per Gesetz, so durch eine notwendige Anderung des SGB IV. Wobei ggf. durch Verwaltungsanwei-
sung diese erwartete Rechtsfolge noch klarstellend vorlaufig erfolgen wird bis dahin.

e Nicht beglnstigt sind jegliche Vergutungen im steuerpflichtigen, wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb von Vereinen
oder Verbanden. Der Freibetrag kann so z. B. nicht fur die Mithilfe in der eigenen Vereinsgaststatte, fur dortige
handwerkliche/géartnerische Arbeiten oder Mithilfe etwa bei der Durchfiihrung von Vereinsfesten etc. gewahrt wer-
den. Wegen der Uberpriifung der Beschéftigungsverhaltnisse ggf. zu einem spéteren Zeitpunkt im Rahmen der (ibli-
chen Vereinsprufungen durch das Finanzamt oder die Deutsche Rentenversicherung Bund insgesamt sollte auch
zur Vermeidung der Arbeitgeberhaftung/Vereinshaftung als Arbeitgeber auf die trotzdem steuerfrei-
en/steuerbegunstigten Tatigkeitsbereiche unbedingt geachtet werden.

e Die ab dem Steuerjahr 2007 geltende Regelung ist als personlicher Steuerfreibetrag, nicht als Steuerabzugsbetrag,
ausgestaltet. Soweit, wie im Regelfall, eine nichtselbststandige Tétigkeit vorliegt, also quasi eine Arbeitnehmerstel-
lung des sonst ehrenamtlich tatigen Vereinsmitarbeiters, kann der Freibetrag nach Leistungserbringung anteilig oder
als Jahresfreibetrag bertcksichtigt werden. Soweit sachverhaltsbezogen eine selbststandige, nebenberufliche Tatig-
keit vorliegt, fihrt auch dies bei dem Empféanger noch nicht zu steuerpflichtigen Einnahmen, wenn die Aufwandsent-
schadigung nicht Gber 500 Euro pro Jahr liegt.

e Die Regelung nach § 3 Nr. 26a EStG ist strikt zu trennen von der Ubungsleiter-Freibetragsregelung. Eine Kombina-
tion zur Erhéhung der jeweiligen Freibetrage (2.100 Euro als Ubungsleiter-Freibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG) und
dem Ehrenamts-Freibetrag nach § 3 Nr. 26a EStG (500 Euro) ist grundsatzlich ausgeschlossen. Der Ehrenamts-
Freibetrag darf auch nicht im Zusammenhang mit steuerfreien Aufwandsentschadigungen aus 6ffentlichen Kassen
(8 3 Nr. 12 EStG bzw. § 3 Nr. 16 EStG) in Hohe von 1.848 Euro zusatzlich gewéahrt werden. Denkbar wére allenfalls,
dass eine nachweisbare strikte Trennung der verschiedenen Tatigkeitsbereiche vorliegt, dass z. B. ein Vereinsmitar-
beiter fiir nebenberufliche Tatigkeiten den Ehrenamts-Freibetrag erhalt, daneben wiederum aufgrund getrennter
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Vereinbarung fir die zusétzlichen, getrennt zu betrachtenden padagogischen/betreuerischen Téatigkeiten dann den
Ubungsleiter-Freibetrag dann in Anspruch nehmen kénnte.

e Die Uber den neuen Freibetrag abzudeckende Aufwandsentschadigung ist dem Grunde nach mit einer entsprechen-
den Vereinbarung und Leistungserbringung an den Vereinshelfer auszuzahlen/zu tiberweisen. Wobei, dies bei ei-
nem freiwilligen Verzicht auf die Auszahlung de Vergitung bei Falligkeit, ein Teil oder der gesamte Betrag auch als
Spende dem Verein zuflieBen kénnte. Soweit damit ein freiwilliger Aufwandsverzicht vorliegt, kdnnte mit Hinweis
auch darauf, dass es sich um einen Verzicht auf Aufwendungen handelt, dies unter Verwendung des giiltigen Spen-
denformulars eine Geld-Zuwendungsbestatigung bescheinigt werden. Wobei dann erganzend der Verein als Emp-
fanger auf die Umbuchung des Aufwands, dann als geflossene Spende im ideellen Bereich, zu achten hat.

Hinweis zum Steuerjahr 2007:

§ 3 Nr. 26a EStG gilt als Jahres-Freibetrag fir das gesamte Steuerjahr 2007. Unabh&ngig von der steuerlichen Betrach-
tungsweise ist trotz der gesetzlich ausdriicklich vorgesehenen riickwirkenden Anwendung zum 1.1.2007 erganzend
darauf zu achten, dass der Freibetrag erst bei falligen/zur Auszahlung kommenden Aufwandsentschéadigungen ab Okto-
ber 2007 bis Ende Dezember 2007 angewendet wird. Steuerrechtlich ist es relativ unproblematisch, diesen Jahresfrei-
betrag fur das Jahr 2007 oder 2008 zu nutzen. Die Sozialversicherungstrager vertreten hierzu jedoch die Auffassung,
dass dieser Freibetrag z. B. bei bereits abgeschlossenen Abrechungsvorgangen erst ab Oktober 2007 angewendet
werden kann. Zwar tritt das Gesetz nach der Gesetzesfassung riickwirkend zum 1.1.2007 in Kraft. Sowohl die Erhéhung
des Ubungsleiter-Freibetrags als auch die Freibetrags-Regelung nach § 3 Nr. 26a EStG mit dem Jahresfreibetrag von
500 Euro kann jedoch nicht auf bereits abgeschlossene/abgerechnete Vorgange bis Ende September genutzt werden.
Dies bedeutet, dass man allenfalls fir die verbleibenden Monate Oktober bis Dezember 2007 den zur Verfliigung ste-
henden Jahresfreibetrag von 500 Euro aufgeteilt oder als Gesamtbetrag bei falligen abzurechnenden Vergutungen in
diesem Zeitraum nutzen kann.

Soweit es um die Gewahrung einer Vorstands-Aufwandsentschadigung geht, sollte zusatzlich gepriift werden, ob die
gemeinnutzigkeitsrechtlichen Vorgaben eingehalten werden kénnen. Findet sich in der Vereinssatzung z. B. der Hinweis,
dass Vorstandstatigkeiten rein ehrenamtlich ausgefiihrt werden, ohne Hinweis auf die Moglichkeit einer Zahlung einer
Aufwandsentschadigung, miisste dem Grunde nach rein theoretisch zunachst die Satzung auf diese Veréanderung ange-
passt werden. Dies véllig unabhéangig von der zutreffenden steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Abrechnung. Es
genlgt nicht nur ein interner Vorstandsbeschluss, sondern entweder kann die Zahlung einer pauschalen Aufwandsent-
schadigung fir Tatigkeiten im Ehrenamt Uber die Satzung begriindet werden oder es bedarf einer Herbeifiihrung eines
Beschlusses der Mitgliederversammlung. Wobei nicht unbedingt genaue Betrage festgelegt werden mussen, jedoch die
Zustimmung der Mitgliederversammlung als hdchstes Organ im Verein vorliegen muss, dass eine wie auch immer der
Hohe nach bestimmte Aufwandspauschale gewahrt werden darf.

AbschlieRend: Der neue Ehrenamts-Freibetrag soll zu einer Vereinfachung von Abrechnungsvorgéngen beitragen, also
ohne zusétzliche Beachtung der sonst wegen der Vergitungsbestandteile in Betracht kommenden Steuer- und Sozial-
versicherungskonsequenzen. Damit kann man zumindest den sicherlich im Ehrenamt anfallenden Eigenaufwand tber
eine Pauschalzahlung ersetzen, statt dem sonst notwendigen Einzelnachweis mit Beleg etc. Neben einer Vorstands-
Pauschale fiir den Eigenaufwand kann, wie zuvor dargelegt, diese Freibetragsregelung durchaus auch fiir jegliche Mitg-
lieder/auch Nichtmitglieder eingesetzt werden, die nebenberuflich sich fir den Verein engagieren. Dies zur angestrebten
Abdeckung des Eigenaufwands mit einem Pauschalbetrag, egal ob tiber monatliche Zahlweise oder entsprechend der
Vereinbarung vielleicht auch nur halbjahrlich/jahrlich dann abgerechnet wird.

Zum zutreffenden Umgang mit dem neuen Ehrenamts-Freibetrag nach § 3 Nr. 26a EStG wird im Ubrigen noch ein er-
ganzendes Schreiben des Bundesfinanzministeriums zum Jahreswechsel im Laufe des Jahres 2008 erwartet.

Tipp:

Fir die Zahlung von Vorstandpauschalen/ pauschale Entschadigungen fir Vorstandsmitglieder, Kassenprifer zur Abge-
Itung des Eigenaufwands ohne Einzelnachweis nach dieser Neureglung mit einem steuerfreien Einnahmebereich bis 500
Euro ab 2007 sollte das Muster und die erganzenden Satzungshinweise genutzt werden.

Eine Vereinbarung fur ehrenamtliche Tétigkeit im Verein, finden Sie in dieser Mustervorlage.
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